
Tema 49. Programa de refuerzo de la Alimentación 
Infantil en los Centros Docentes Públicos de Andalucía  
Programa Bonificado del Servicio de Comedor de los 
Centros de Participación Activa a través de la tarjeta 65. 

Tema 50. La Renta Mínima de Inserción Social en An-
dalucía: normativa, requisitos, perceptores. El ingreso 
mínimo vital: normativa, requisitos, perceptores. Dife-
rencias y complementariedad entre ambos programas. 

Tema 51. Servicios Sociales Comunitarios: Defini-
ción y objetivos. Relación entre los Servicios Sociales 
Comunitarios y especializados. 

Tema 52. Los Centros Municipales de Servicios So-
ciales Comunitarios. Objetivos. Funciones. Planificación 
de los Servicios necesarios desde un Centro de Servi-
cios Sociales. 

Tema 53. El Trabajo Social en los Servicios Sociales 
Comunitarios. Rol, funciones y actuaciones de un/una Tra-
bajador/a Social en los Servicios Sociales Comunitarios. 

Tema 54. El Trabajo Social Comunitario. Concepto, 
objetivo y principios. Procedimientos metodológicos 
de la intervención social comunitaria. 

Tema 55. El Trabajo Social con menores desde los 
Servicios Sociales Comunitarios. Los Equipos de Trata-
miento Familiar y recursos relacionados con menores 
desde los Servicios Sociales Comunitarios. 

Tema 56. El Trabajo Social con personas mayores. 
El envejecimiento activo. Breve referencia a la regula-
ción jurídica de la atención a las personas mayores en 
Andalucía. Situaciones de maltrato en personas mayo-
res y actuación desde los Servicios Sociales Comunita-
rios. 

Tema 57. El Sistema de atención a la promoción de la 
autonomía personal y atención a las personas en situa-
ción de dependencia: Marco conceptual y breve refe-
rencia a su regulación jurídica. Actuaciones desde los 
servicios sociales comunitarios en Andalucía. 

Tema 58. Funciones del trabajador/a social en el sis-
tema para la autonomía y atención a las personas en si-
tuación de dependencia. El Programa Individual de 
Atención. 

Tema 59. El Servicio de Ayuda a Domicilio en Anda-
lucía: regulación jurídica. Papel y funciones del/de la 
Trabajador/a Social en el Servicio de Ayuda a Domicilio. 

Tema 60. Trabajo Social y exclusión. Programa de 
Solidaridad para la Erradicación de la Marginalidad y la 
Desigualdad Social. 

Tema 61. Trabajo Social y discapacidad. Breve refe-
rencia a la normativa sobre personas con discapacidad 
en Andalucía. Breve referencia a la Salud Mental y los 
Servicios Sociales Comunitarios: prevención, atención 
social y coordinación con recursos específicos. 

 
Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, 

cuando procedan de conformidad con las bases, se pu-
blicarán en la sede electrónica del este Ayuntamiento 
https://sedelugros.dipgra.es/opencms/opencms/sede 
y, en el tablón de anuncios físico del Ayuntamiento.  

 
Contra las presentes bases, se puede interponer al-

ternativamente o recurso de reposición potestativo, en 

el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la 
publicación del presente anuncio, ante la Alcaldía de 
este Ayuntamiento, de conformidad con los artículos 
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Común de las Administracio-
nes públicas, o recurso contencioso-administrativo 
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el 
plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la 
publicación del presente anuncio, de conformidad con 
el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Ju-
risdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por 
interponer el recurso de reposición potestativo, no po-
drá interponer recurso contencioso-administrativo 
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya 
producido su desestimación por silencio. Todo ello sin 
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro re-
curso que se estime pertinente.  

 
Lugros, 21 de febrero de 2023.-El Alcalde, fdo.: 

Agustín Fernández Molina. 
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Presupuesto 2023 
 

EDICTO 
 
Acuerdo del Pleno, de fecha 16 de febrero de la Enti-

dad Marchal por el que se aprueba inicialmente el Pre-
supuesto Municipal para el ejercicio 2023 

 
Aprobado inicialmente en sesión ordinaria de Pleno 

de esta Entidad, de fecha 16 de febrero 2023, el Presu-
puesto General, Bases de Ejecución, y la plantilla de 
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio 
económico 2023, con arreglo a lo previsto en el artículo 
169 del Texto Refundido de la ley reguladora de Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo y el artículo 20 del Real Decreto 
500/1990, de 20 de abril, se expone al público el expe-
diente y la documentación preceptiva por plazo de 
quince días desde la publicación de este anuncio, a los 
efectos de reclamaciones y alegaciones.   

 
Durante dicho plazo podrá ser examinado por cual-

quier interesado en las dependencias municipales para 
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estará a disposición de los interesa-
dos en la sede electrónica de esta Entidad [http://mar-
chal.sedelectronica.es].  

 
De conformidad con el acuerdo adoptado el Presu-

puesto se considerará definitivamente aprobado, si du-
rante el citado plazo no presenten reclamaciones. 

 
Marchal, 16 de febrero de 2023.-El Alcalde, fdo.: 

Juan Manuel García Segura. 
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